
 

 

 

 
 

 

Allegato A – Servizio Civile Universale Italia 
 

 

 

SCHEDA ELEMENTI ESSENZIALI DEL PROGETTO ASSOCIATO AL PROGRAMMA DI 

INTERVENTO DI SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE – ITALIA - anno 2023 

 

In ciascun box è riportato il riferimento alla specifica voce della scheda progetto oppure al sistema Helios. All’ente è 

richiesto di riportare gli elementi significativi per consentire al giovane una visione complessiva del progetto prima 

di leggere in dettaglio il progetto stesso.  

 

TITOLO DEL PROGETTO: 

DIVERSA-MENTE 4.0 beautiful minds 

 

SETTORE ED AREA DI INTERVENTO: 

Assistenza Disabili 

 

DURATA DEL PROGETTO: 

12 mesi 

 

OBIETTIVO DEL PROGETTO: 

Potenziare e promuovere l'inclusione sociale, economica e politica di tutti, a prescindere da età, sesso, disabilità, 

razza, etnia, origine, religione, status economico o altro. 

Garantire a tutti pari opportunità e ridurre le disuguaglianze di risultato, anche attraverso l’eliminazione di leggi, di 

politiche e di pratiche discriminatorie, e la promozione di adeguate leggi, politiche e azioni in questo senso. 

 

RUOLO ED ATTIVITÁ DEGLI OPERATORI VOLONTARI: 

- Creazione e realizzazione di laboratori creativi, cineforum, soggiorni estivi per persone disabili; 

- Raccolta dati sui servizi offerti, sui dati di chi né usufruisce; 

- Creazione di opuscoliinformativi e diffusione degli stessi 

Supporto nella gestione delle attività quotidiane; facilitatori della conoscenza tra i volontari e i disabili seguiti; 

Progettare le attività da svolgere nella quotidianità con l’intento di aumentare l’autonomia dei disabili 

Creazione di momenti di condivisione con le famiglie. 

 

SEDI DI SVOLGIMENTO: 

Comune di Ripatransone, P.zza XX Settembre, 63065 

Comune di Grottammare, Via Marconi, 63066 

Comune di Offida, Corso Serpente Aureo, 63073 

Comune di Massignano, P.zza Garibaldi, 63061 

Comune di Colli del Tronto, Via del Partigiano, 63079 

Comune di Monteprandone, Via Limbo, 63076 

Primavera Cooperativa Sociale, Via Val Di Fassa, 63074 

 

POSTI DISPONIBILI, SERVIZI OFFERTI: 

10 posti senza vitto e alloggio 

 

EVENTUALI PARTICOLARI CONDIZIONI ED OBBLIGHI DI SERVIZIO ED ASPETTI 

ORGANIZZATIVI: 

25 ore di servizio settimanali su 5 giorni settimanali 

 

- Non divulgare le informazioni riguardanti l’utenza e l’ente; 

- Mantenere un comportamento consono al contesto operativo; 



- Partecipare alle iniziative riguardanti il Servizio Civile organizzate o promosse dal Comune di Ripatransone dal 

Dipartimento per le Politiche giovanili e il Servizio Civile Universale; 

- Disponibilità per un periodo non superiore ai sessanta giorni a svolgere attività di progetto presso altre località non 

coincidenti con la sede di attuazione del progetto, al fine di dare attuazione ad attività specifiche connesse alla 

realizzazione del progetto medesimo; 

- Disponibilità alla flessibilità oraria secondo quanto concordato nel progetto e secondo 

 

CARATTERISTICHE DELLE COMPETENZE ACQUISIBILI: 

Certificazione delle competenze ai sensi del d.lgs n. 13/2013 

 

DESCRIZIONE DEI CRITERI DI SELEZIONE: 

L’accertamento dell’idoneità dei candidati avverrà mediante un esame comparativo dei curricula sulla base delle 

dichiarazioni rilasciate e mediante colloquio volto ad accertare le competenze richieste e la compatibilità dei 

candidati con il contesto operativo dove si volge il progetto. 

 

FORMAZIONE GENERALE DEGLI OPERATORI VOLONTARI: 

30 ore di formazione generale presso la sede del Comune di Ripatransone, P.zza XX Settembre, n. 1 - 63065 

 

FORMAZIONE SPECIFICA DEGLI OPERATORI VOLONTARI: 

75 ore di formazione specifica presso la sede del Comune di Ripatransone, P.zza XX Settembre, n. 1 – 63065  

Lezioni frontali e dinamiche non formali (role play, brain storming, dinamiche di gruppo, ecc 

 

TITOLO DEL PROGRAMMA DI INTERVENTO CUI FA CAPO IL PROGETTO: 

MARCHE 24: Laboratori di cittadinanza 

 

OBIETTIVO/I AGENDA 2030 DELLE NAZIONI UNITE:  

Potenziare e promuovere l'inclusione sociale, economica e politica di tutti, a prescindere da età, sesso, disabilità, 

razza, etnia, origine, religione, status economico o altro. 

Garantire a tutti pari opportunità e ridurre le disuguaglianze di risultato, anche attraverso l’eliminazione di leggi, di 

politiche e di pratiche discriminatorie, e la promozione di adeguate leggi, politiche e azioni in questo senso. 

 

AMBITO DI AZIONE DEL PROGRAMMA: 

Assistenza Disabili 

 

 

DA COMPILARE SOLO SE IL PROGETTO PREVEDE ULTERIORI MISURE AGGIUNTIVE  

 

PARTECIPAZIONE DI GIOVANI CON MINORI OPPORTUNITA’   

3 posti previsti per giovani con minori opportunità  

 

Tipologia di minore opportunità: Bassa scolarizzazione 

 

Documento che attesta l’appartenenza del giovane alla categoria individuata, autocertificazione ai sensi degli artt.46 

e 47 del D.P.R. n. 445/2000 

 

• Materiale Informativo (brochure e volantini da distribuire nei principali luoghi di incontro dei giovani, nelle 

scuole, Università...). 

• Manifesti da affiggere nel territorio di interesse del progetto. 

• Costo del personale (coinvolto negli incontri informazione/formazione all’università, nelle scuole superiori e nei 

centri di aggregazione giovanile). 

• Consulente Informatico e grafico (aggiornamento sito e progettazione locandine e volantini). 

• Affissioni (manifesti, striscione). 

• Materiale e brochure su rappresentanza dei giovani. 

 

SVOLGIMENTO DI UN PERIODO DI TUTORAGGIO  

Durata del periodo di tutoraggio: 3 mesi 

Numero ore totali 21 

 

L’attività di tutoraggio sarà tenuta a partire dal 10° mese di progetto. 

Sarà articolata in 5 incontri collettivi, per un totale di 17 ore, ed un incontro individuale di 4 ore per ogni operatore 

volontario. 

 


