IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
DEL PERSONALE DEL COMUNE DI GROTTAMMARE PER
L’ANNUALITA’ ECONOMICA 2010

Il giorno venti del mese di settembre dell’anno 2010, presso la Sala Giunta, sita al piano terra del palazzo
municipale, a seguito dell’incontro per la definizione del contratto collettive decentrato integrativo del
personale del Comune di Grottammare, le parti negoziali composte da:

Delegazione trattante di parte pubblica, costituita ai sensi della deliberazione di Giunta Comunale n. 25 del

16.02.2004, cosi composta:

Nominative Qualifica
Piazzolla Angela Segretario Generale Comunale | PRESENTE
Tosti Giovanni Funzionario Area Amm. PRESENTE
Marcucci Marco Funzionario Area Assetto del | PRESENTE
Territorio
Orsatti Massimiliano Funzionario Area Finanziana PRESENTE
Ruffini Liliana Funzionario Area LL.PP. PRESENTE
Butteri Piergiorgio Funzionario Area Manuntenzioni | PRESENTE
Fiore Fiorella Funzionario Area Serv | PRESENTE
Demografici e Culturali
Corridoni Natascia Funzionario Serv, Farmacia ASSENTE
Proietti Stefano Funzionario Serv. P.M. PRESENTE
Delegazione trattante di parte sindacale cosi composta
\
R.S.U. Qualifica
Guerrieri Giuseppe Componente R.S5.U. - CISL ASSENTE
Massari Gievanna Componente R.S.UJ. UIL ASSENTE
D’ Alessio Daniela Componente R.S.U. - CGIL PRESENTE
Tonni Franco Componente R.S.U. - CGIL PRESENTE
Capeci Sonia Componente R.S.U. - CGIL PRESENTE
Bruni Mariano Componente R.S.U. - CGIL PRESENTE
Menzietti Fabio Componente R.S.U. - CGIL PRESENTE
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Organizzazioni sindacali
territoriali

Francesco Nereni CGIL FP PRESENTE

Giorgio Cipollini CISL FPS PRESENTE
UIL FPL ASSENTE
CSA  Regioni e Autonomie | ASSENTE
Locali
DICCAP ASSENTE

Sottoscrivono

L’allegata ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo per ’annualita economica 2010.
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CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO DEL
PERSONALE DEL COMUNE DI GROTTAMMARE PER L’ANNUALITA’
ECONOMICA 2010

Art. 1 - (Artt. 31 e 32 del CCNL del 22.01.2004 e art. 17 del CCNL del 01/04/1999)

Per 'anno 2010 le risorse decentrate disponibili di cui agli artt. 31 e 32 del CCNL del 22.01.2004 sono
quantificate complessivamente in € 343.763,00, al netto degli oneri riflessi, e sono ripartite ai sensi dell’art.
17 del CCNL del 01/04/1999 e successive modificazioni, secondo quanto individuato nel prospetto allegato
sub lettera A) ed in conformita al cqntratto collettivo decentrato integrativo per il quadriennio 2006-2009
sottoscritto il 30.10.2646. 2 00%
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TOTALE FONDO CERTO - esciusi oneri riflessi

"RISORGE DECENTH

, FONDO PER LE RISORSE DECENTRATE ANNO 2010 ALLCEGATO A
h COSTITUZIONE
» o 1 RISORSE DECENTRATE STABILI Al SENSI DELL'ART. 31, COMMA 2, CONL nnho:uooa AGGIORNATE CON CCNL 09/05/2006 E ﬂiotnoom
FONTE ; DESCRIZIONE ORIGINE RISORSE . ; Importi |W\
ART. 14 comma 4 CCNL : : !
01104129 risparmio del 3% stroardinario , : : : 1.073,78 hWn.I/
importo Indennita praviste per il 1998 art.31,comma 2, lett. b),c).d), ed e} CCNL 6.7.95 ed i ;
(art.15, comma 1, CCNL|art.2 CCNL 16,7.96 incluse economie part-time L.662/96 e quota parte ex 8*q.f. incaricati )
1.4.1999) lett. A di Pos.Org. : | B0.891,49 %
(art.15, comma 1, CCNL
1.4.7999) lett. B risorse aggtuntive 1998 - art.32 CCNL 6.7.95 ed art.3 CCNL 16.7.1996 | i 7.548,74
(art.15, comma 1, CCNL i W
1.4.1999) left. G __|risorse destinale al LED per {'anno 1998 In base alle % dell'art. 4 CCNL 16.7.96 _ 14.511,06 -
{art.15, comma 1, CCNL !
1.4.1999) lett. H indennita £.1.500.000 per 8*q.f. prevista art.37, comma 4, CCNL 6.7.1995 . 2.324,06
(art.15, comma 1, CCNL : \\ ¥ )
1.4.1599) lett. J incremento % del monte salari 1997..........cococreeenier e dMporto monte salari 1997>>> 11,711,575 T = !l\w
L percentuale di incremento>>> 0,52 8.900,19 p
{art.15, comma 1, CCNL| trattamento economico accessorio del personale trasferito agit enti del comparto a D :
1.4.1999} lett. L segulto dell'attuazione dei processi di decentramento e delega di funzioni. 3.663,00
art, 4 comma 1 ccnl
05/10/2001 dal 2001 incremento % del monte salari 1899................... ..Importo monte salari 1999>>> |1.559.335
_ percentuale di incremento>>> 1,10 17.152,69 )=
art. 4 comma 2 ccnl | 7
05/10/2001 R.LA. ed assegni ad personam personale cessato a decorrere dall'1.1.2000 9.314,02 1
a./
Art. 32, CCNL 22.01.2004 incrementi % del monte salari 2001...............importo monte salari 2001>>> 1.886.845 7; v
comma 1 percentuale di incremento>>> 0,62 N f ] 11.698,44 ./
comma 2 percentuale di incremento>>> 0,50 9.434,23 AM m
|Art. 4 . 1 CCNL 08/05/2006 | 0,5% m.s. 2003 € 2.157.061,95 N e b 10.785,30
Art. 8 ©. 2 CCNL 11/04/2008 | 0,6% m.s. 2005 € 2.548.166 | 15.289,00 @

FONDO per STRAORDINARIO

(art.15, comma 1, lett. D

CCNL 1. 4. .Bu& _ Gontributi utenza per servizi non essenziali I 4.500,00 :
“ 4

[[art 15, comma 2, CCNL T ]
1.4.1999) importo del monte salari 1997 1.711.575 K

o 7 [lincremente %max 1,2%) percentuale di incremento applicata>> R ) ;m 20.338.99
L s L _ ,ﬁ
ART, 15 COMMA 5 nn_..__a._nmu_o... o:m: trattamento accessorio per petenziamento e E_uxoqw_._._m:»o dei servizi,; ! |

: 17.573,71

01/04/1999 I

gestione in sconomia servizi
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FONTE , DESCRIZIONE ORIGINE RISORSE o ] ‘ , B . ) Importi
{arts15, comma 1, CCNL : i
1.4. Hmm& fett, K risorse previste per specifiche disposizioni di legge | | 62.289,28
~ o ART. 3, COMMA 57, LEGGE 662/1996 - ART. 59, COMMA1, lett. P), D. LGS. 446/1997 per potenziamento ufficio Tributi - recupero evasione IC| 23.400,00
B ART. 92 D. LGS, 163/2006 per progettazioni LL.PP. 3.779,29
L ART. 92 D. LGS. 163/2006 per progettazioni MANUT 1.133,79 i i
ART. 92 D. LGS. 163/2006 per redazione strumentt urbanistici 3.779,29 i o
B ART 2, COMMA 49, LEGGE N, 662/1996 istanze condong edilizio 2.500,00
ART. 14 CCNL 01/04/1999 rilevazioni enti vari { istat, rai ecc.) 1.253,51 |
~ ART. 208 D. LGS.285/1992 (cds) — proventi sanzioni amministrative pecuniarie 26.443,40
risorse non utilizzate fondo anno 2048 3 DO Q - 18.712,61 | 14.144,07 14.144,07
~ TITTOTALE FONDO VARIABILE- esclusi oneri riflesst '
— ]
TOTALE COMPLESSIVO FONDO 2010 - esclusi oneri rifloss|




FONDO PER LE RISORSE DECENTRATE ANNO 2010 ALLEGATO
TOTALE COMPLESSIVO FONDO 2010 « esclusi oneri riflassi
UTILIZZO
. S , . | . R
U i |
e L FONDO RISORSE DECENTRATE STABIL esc¢lusi ONERI RIFLESSI %
_ f I
FONDO per PROGRESSION! ORIZZGNTALI EFFETTUATE fine alia data del 31/12/2008 A
#
ART. 33 CCNL 22/01/2004 _INDENNITA" COMPARTO T o T
CHPEMDENT! DI RUOLO E TEMPO DETERMINATO B
. e
- J— |
o TOTALE VOCI A} + B) 141.813,14
j N Disponibilith RESIDUA RISORSE CERTE, STABILI E CONTINUE
B Disponibilits RESIDUA risorse certs, esciusi ONER) RIFLESSL...... PARI AD EURO B 50.772,34
TOTALE FONDO VARIABILE- esclusl oneri riflessi 151.177,02
TOT FONDO RESIDUO UTILIZZABILE - eaclusi onerl riflassi e 2nkese8e| 2000 |
7 Y par LT3
[ART. 15 COMMA S E COMMA Z, ART. 17, -
C.2, LETT. D, CCNL 01/04/1999 REPERIBILITA 28.615,64
ART. 15 COMMA §, COMMA, 2, COMMA 1
LETT. D, ART. 17 COMMA, 2 LETT. F DEY
CCNL 01/04/1959 POTENZIAMENTO E MIGLIORAMENTO SERVIZ) ANCHE NE) GIORNI FESTIVI E DI SABATO 13.722,7
ART. 15 COMMA 5 E COMMA 2, ART. 17,
C.2, LETT. A CCNL 01/04/1899 RISORSE PER LE POLITICHE DI SVILUPPC DELLE RISORSE UMANE £ PER LA PRODUTTIVITA, 22.900,00¢
ART. 17, C.2, LETT. D CCNL 01/04/1999 {INDENNITA' DI RISCHIOQ 13.607.6
ART. 17, C2, LETT, D CCNL 01/04/1999 |INDENNITA" MANEGGIO VALORI 2.439,27
ART. 17 C. 2 LETT. E CCNL 0%/04/99 ATTIVITA' DISAGIATE 4.383,T
ART. 17 C. 2 LETT F CCNL 01/04/99 INDENNITA' DI RESFONSABILITA® 20.710,87)
ART. 17 C. 2 LETT | CCNL 01/04/99 INDENNITA’ 1.200,00
ART. 17 C. 2 LETT G CCNL 01/04/58 Risorse praviste per specifiche disposizionl di legge ! ] ] nwuno.um_ .
— Art. 3, comma 57, legge 662/1996 - art. 53, comman, lett. F), d. Lgs. 446/1997 per potenziamente ufficio Tributi - recupero evasicne ICI 23.400,00
e Art. 92 d. Lgs. 163/2006 per pregetlazioni LL.PP. 3.779,28
Art, 92 d. Lgs. 163/2006 per pregetlazioni MANUT 1.133,7%
o _|Art. 92 d. Lgs. 16372008 per redazione strumenti urbanistici 3.779,29
I ) Art 2, comma 49, legge n. 862/1896 istanze condano edilizio 2.500,00
. Art. 14, comma 5, CCNL 01/04/1999 rilevazioni enti vari { istal, rai ecc.} 1.253,51
_ Art. 208, comma $ bls D. Lps.285(19982 (CDS) trattamento accessoric polizia municipale 26.443,40 -

TOTALE FONDO

343.763,00

— B FONDO STABILE ~~ 182.585,98 . w
T " "7 /FONDO VARIABILE - 151.177,02 | i i
T —_|TOTALE FONDO ; - - B i 343.763,00 i i [
ONERI RIFLESSI o [ 111.035,25 . : i _
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COMUNE DI GROTTAMMARE

Prot. 2010 15812
del 23-09-201¢
Sezicne (Arr/Par):ARRIVO PERVENUTO

AL PROTOCOLL™

1L

SERETR R

Ascoli Piceno, 22 settembre 2010

Sig. Presidente
Delegazione di Parte Pubblica
Comune di

GROTTAMMARE

Oggetto: ripartizione fondo di produttivita anno 2010.

La scrivente O.S. non ha sottoscritto la proposta di contratto coliettivo
decentrato integrativo per la ripartizione del fondo di produttivita per I'anno 2010
in quanto, come inequivocabilmente emerso nella riunione del 20 settembre
u.s., le indennita attribuite e la graduazione delle stesse non appaiono del tutto
consone ed eque.

Considerato che dal prossimo anno, in base alla vigente normativa,
purtroppo, si dovranno apportare sostanziali mutamenti agli attuali metodi di
valutazione e che pertanto 'attuale sistema cessa con il corrente anno, questa
0.S., relativamente al fondo di produttivita 2010, si limita a prendere atto
delf Accordo sottoscritto a maggioranza.

Distinti saluti.

IL SEGRETARIO TERRITORIALE
(lgino Giorgio Cipoliini)



