. COMUNE DI GROTTAMMARE

Via G. Marconi, 560 - 63013 GROTTAMMARE (4AP) - * P. IVA 00403440449

AREA FINANZIARIA

Protocollo n. 15672  del24/09/10

Oggetto: Relazione illustrativa tecnico finanziaria all'ipotesi di contratto collettivo
decentrato integrativo per la disciplina delie politiche di sviluppo delle risorse
umane e della produttivita. Anno 2010.

AL COLLEGIO DEi REVISORI
SEDE
1. Premessa
{atto di indirizzo delia Giunta Comunale alla delegazione trattante di parte pubblica (G.C.
n. 119 del 20.07.2010, modificato con deliberazione G.C. n. 133 del 31.08.2010) definisce
il contenuto della contrattazione decentrata integrativa del personale del Comune di

Grottammare per 'anno 2010.

2. Relazione tecnica

2.1 Costituzione del fondo anno 2010

Il Comune di Grottammare nella costltu2|one del fondo ha mtegralmente applicato le
. seguenti disposizioni:
¢ articoli 31 e 32 del C.C.N.L.. 22.01.2004;
o articolo 4, comma 1, del C.C.N.L. 09.05.2006;
s articolo 73 del decreto legge 25.06.2008, n. 112 convertito nella iegge 133/2008
» articolo 1, comma 557, della legge 27.12.2006, n. 296, come da uitimo sostituito dal
comma 7 dellarticolo 14 del D.L. 31.05.2010 n. 78, convertito nella legge n.
122/2010;
e articolo 40, comma 3 quinquies, del decreto legislativo 30.03.2001, n. 165, come
modificato dal decreto legislativo 27.10.2009, n. 150;
e articolo 208 del decreto legislativo n. 285/1992, come da ultimo modificato
dall’articolo 40 della legge 29.07.2010, n. 120;

Si allega sub A) il prospetto con il dettaglio di tutte e voci di costituzione del fondo 2010.

Si evidenzia che le risorse variabili di cui I'articolo 15, commi 5 e 2, del C.C.N.L. del
01.04.1999 e le risorse di cui allarticolo 208, comma 5 bis; del decreto legislativo n.
285/1992 e successive modificazioni, sono destinate al miglioramento e potenziamento
dei servizi esistenti, in particolare nei settori riguardanti la sicurezza urbana e stradale, i
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¥ COMUNE DI GROTTAMMARE

controlli, le manutenzioni, la cultura, e allampliamento dei servizi stessi anche nei giorni di
sabato e festivi, con ricaduta positiva per i cittadini e/o utenti e maggiori prestazioni da
parte del personale dipendente, in coerenza con i documenti programmatici dell’Ente.

| compensi incentivanti la produttivitd ed il miglioramente dei servizi sono corrisposti a
conclusione del processo di valutazione e a seguito della verifica del conseguimento degli
obiettivi predefiniti in conformita a quanto disposto dall'articolo 2, CCDI del 30.10.2009.

2.2 Destinazione del fondo

Si allega il prospetto sub A) con il dettaglio di tutte le voci di destinazione per 'anno 2010.
Si attesta che tutte le somme iscritte in destinazione sono calcolate con criteri di
ragionevolezza e prudenza sulla base dei trend storici e sono collegate a risultati concreti
e verificabili come da indirizzo della Giunta Comunale.

3. Relazione finanziaria

3.1 Equilibrio interno al fondo

Dall'allegato A) si evince che permane un differenziale positivo tra risorse ed |mp:egh|
stabili pari ad € 50.772,84.

3.2 Copertura finanziaria dei costi

Nelf'allegato A) alla presente relazione sono dettagliate le voci di costituzione del fondo
per I'anno 2010.
Si da atto dell’esistenza della copertura finanziaria per lintero importo prevusto di €
343.763,00 che & cosi composto:

e € 267.329,65 sono risorse finanziate sul bilancio di competenza 2010; _

e € 62.289,28 sono risorse del bilancio 2010 ma derivanti da specifiche discipline di

legge;
s € 14.144,07 sono risorse relative ai residui 2009.

Si attesta, inoltre, che sono adeguatamente finanziati, nel bilancio 2010, tutti gfi oneri
riflessi (contributi e IRAP) derivanti dal fondo sopra definito.

Per tutto sopra esposto, si attesta che tutti i costi previsti dalfipotesi di accordo sono
compatibili con le previsioni di cui agli articoli 40, 40 bis del decreto legislative 165/2001.

Allegati:

a) Dettaglio di costituzione del fondo 2010;Dettaglio di destina ondo 2010.

IL RESPONSABILE DEL ARE FINANZIARIA
ANC
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IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO

DEL PERSONALE DEL. COMUNE DI GROTTAMMARE PER
L’ANNUALITA’ ECONOMICA 2010

Il giorno venti del mese di settembre dell’anno 2010, presso la Sala Giunta, sita al piano terra del palazzo
municipale, a seguito dell’incontro per la definizione del contratto collettivo decentrato integrativo del
personale del Comune di Grottammare, le parti negoziali composte da:

Delegazione trattante di parte pubblica, costituita ai sensi della deliberazione di Giunta Comunale n. 25 del

16.02.2004, cosi composta:

.l = /‘

Nominative Qualifica
Piazzolla Angela Segretario Generale Comunale | PRESENTE
Tosti Giovanni Funzionario Area Amm. PRESENTE
Marcucci Marco Funzionario Area Assefto del | PRESENTE
Territorio
Orsatti Massimiliano Funzionario Area Finanziaria PRESENTE
Ruffini Liliana Funzionario Area LL.PP. PRESENTE
Butteri Piergiorgio Funzionario Area Manuntenzioni | PRESENTE
Fiore Fiorella Funzionario Area Serv| PRESENTE
_ Demografici e Culturali
Corridoni Natascia Funzionario Serv. Farmacia ASSENTE
Proietti Stefano Funzionario Serv. P.M. PRESENTE
Delegazione trattante dh parte sindzcale cosi composta
RS.U. Qualifica

Guerrieri Giuseppe Componente R.S.U. - CISL ASSENTS
Massari Giovanna Componente R.S.U. UIL ASSENTE
D’Alessio Daniela Componente R.S.U. - CGIL PRESENTE
Ionni Franco Componente R.8.U. - CGIL PRESENTE .
Capeci Sonia Componente R.8.U. - CGIL PRESENTE
Bruni Mariano Componente R.S.U. - CGIL PRESENTE
Menzietti Fabio Componente R.8.U. - CGIL {PRESENTE

Siglare tutte le pagine




Organizzazioni sindacali

territoriali

Francesco Neroni CGLL FP PRESENTE

Giorgio Cipollini CISL FPS PRESENTE
UIL FPL ASSENTE
CSA  Regioni e Autonomie| ASSENTE

~{Locah
DICCAP ASSENTE
Sottoscrivono

L’allegata ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo per I’annualita economica 2010.

Territorio

Nominative Qualifica “Firma- 0
Piazzolla Angela Segretario Generale Comunale ﬂm ﬂ{} \I { M w()
Tosti Giovanni Funzionario Area Amm. [ qﬁ yll__" '
Marcucci Marco Funzionario Area Assetio del O

N

Orsatti Massimiliano

Funzionario Area Finanzaria

frorcleonp Lot

3 1

Ruffini Liliana Funzjonario Area LL.PP. W':\l/w ‘.‘ ~1j;_r.__',‘;;
Butteri Piergiorgio Funzionario Area Manuntenziomni :
Fiore Fiorella Funzionario Area Serv
- . , 00‘{1—1
Demografici e Culturali

AN

Proietti Stefano

Funzionario Serv. P.M.

D’ Alessio Daniela

Componente R.S.U. - CGIL

Tonni Franco

Componente R.S.U. - CGIL

R A

Capeci Sonia

Componente R.S.U. - CGIL

L/

Bruni Mariano Componente R.S.U. - CGIL . : .
Mengziett: Fabio Componente R.S.U. - CGIL N / MH‘#’[
Francesco Neroni CGIL FP yu W

Giorgio Cipollini

CISL FPS
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7 "CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO DEL
' PERSONALE DEL COMUNE DI GROTTAMMARE PER L’ANNUALITA’

ECONOMICA 2010

S Art1- (Artt. 31 €32 del CCNL del 22,01.2004 e art. 17 del CCNL del 01/04/1999)

Per I’anno 2010 le risorse decentrate disponibili di cui agli artt. 31 e 32 del CCNL del 22.01.2004 sono
quantificate complessivamente in € 343.763,00, al netto degli oneri riflessi, e sono ripartite ai sensi dellart.
17 del CCNL del 01/04/1999 ¢ successive modificazieni, secondo quanto individuato nel prospetio allegato

sub lettera A} ed in conformitd a
sottoscritto il 30.10.2040. 2 00%

ntratto collettivo decentrato integrativo per il quadriennio 2006-2009

:
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FONGO PER LE RISORSE DECENTRATE ANNO 20610

ALLEGATU A

COSTITUZIONE

FONTE

RISORSE DECENTRATE STABILI Al SEN

ELL'ART, 31, COMMA 2, CCNI uﬁo‘:uo? AGGIORNATE CON CCNL 09/05/2008 E 11/04/2608

DESCRIZIONE ORIGINE RISORSE

mporti

ART. 14 comma 4 TCNL
01f04i99

risparmio del 3% stroardinarle

1.073,78

1.4.1998} lell. A

{ar1.15, comma 1, CCNL

Tmporto Indannith praviste per Il 1988 art.31,comma 2, (6iL b),c)d), ed ©) CCNL 6.7.95 ca.

art.2 CCNL 16.7.96 incluse sconomie partdime L.662/96 ¢ quota parte ax 8*q.f. incaricati
di Pos.Org.

80.891,48

(art.15, comma 1, CCNL
1.4.1999} lett. 8

risorae aggiuntive 1958 - art.32 CCNL 6.7.95 ed art.3 CCNL 16.7.1996

T.548,74

(art.75, comma 1, CCNL
1.4.1999) lott. G

risorse destinale at LED per I'anno 1998 in base alle % dell'art. 4 CCNL 16.7.96

14.511.06

fart. 15, comma 1, CCNL
1.4.1999) lett. H

indennith £.1.500.000 par 8*q.f. previsia arl.37, comma 4, CCNL 6.7.1995

2.324,08

(art.15, comma 1, CGCNL
1.4.1989) latt. J

Ingremento % del monte salar 1997.....cc.cuiviarener s MPOrto monte salar 1997>2>

percentuale di incramento>>>

8.900,19

{art.15, comma 1, CCNL
1.4.1959) Jott. L

trattamento economico accessorio del personale trasferito agll entl det comparto a

seguito deli'attuazions del processi di decentramanto o delaga di funzloni. 3.663,00

art. 4 comma 1 ccnl .
05/10/2001 dal 2001 incremento % del monte salarl 1899.....................Importc monte salari 19993>>

e parcoentuale di incremenio>>> 17.152,69
art. 4 comma 2 cecnl
05/10/2001 R.LA. ad assegni ad personam personale cessato a decorrers dali*1,1.2000 9.314,02 1
Art. 32, CCNL 22.01.2004  |incrementi % del monte salari 2001...............importo monts salarl 2001>>>
comma 1 uo_.oa.._E-_o di Incremento>>> 11.698,44
comma 2 porcentuale di incremento»>> 943423 A
Art. 4 c. 1 CONL 09/05/2008 | 0,5% m.a. 2003 € 2.157.064.95 . o 10.785,30
Art. 8 c.2 CCNL 11/04/2008 | 0,6% m.s. 2005 € 2.548.166 uu,.wao.oa

TOTALE FONDG CERTO - esciusi onerl riflessi

TISORGE DECENTRATE VARIAG)

S &R 0 L palt ¥

FONDO per STRAORDINARIO 131,08
(art. 15, comma 1, Jeft.
CCNL 1.4. 3@3 Contribut! utenza per servizi non essenzlaii N 4.500,00
i
{art. 15, comma 2, CUNL '
1.4.1989) importo del' monte salarl 1997
T T T T  [(incremanto Yarmax 1,2%) percentuaie df incremanta applicatar> T : E-x1.%
e e _ _
ART. 15 COMMA 5 nn..__:_-nn_eq. oanz ‘trattamento unonuua:o vo_. potenziamento e a_e__o.,-.._.!.:o an_ servizl,; ! !
10110411999 igestione in ono...o_.z_- no..in_ 17.573,74

|
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FONTE DESCRIZIONE ORIGINE RISORSE Importi

fart-15, comma 1, CCNL : " . .
q.«.n.ﬂ.uw& fett. X riserse previste per specifiche disposizioni dilegge i m 62.289,28
~ o ART. 3, COMMA 57, LEGGE §62/1998 - ARY. 59, OQ{?._)._. latt. P), D. LGS, A46/1997 per potenziamento Wlclo Triburl - racuparo evasione 101 ) Mu.a.oo.o.o .l.| o .
L ART. 92 D. LGS, 163/2006 : : per progatiazioni LL.PP. : arree|
- ART, $2 D. LGS, 163/2006 ftazioni MANUT 1.133,79 _
ART. 92 D. LGS. 163/2006 per redazione strument urbaristici 3.779,28
B ART 2, COMMA 49, LEGGE N, 662/1996 istanze condono sdllizio 2,500,00°
ART. 14 CCHNL 01/04/1999 : riervazion enti vari { Istal, ral acc.) . 1253,51
N ART. 208 D. LGS 2851992 (cds) . 0 provent; sarzioni amministrativa pecunisrie L 26.443,40- 3
fsorse non utllizzate fondo anno W46 2000 ‘ : 18,71261 | 1414407
T = T|TOTALE FQND LE- esciusl onerl rifleasl !
, :
TOTALE COMPLESSIVO F 2010 - esclus] onerl rifessl. i
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_“I’ FONDO PER LE RIEORSE DECENTRATE ANND 2010

ALCEGATO
YOTALE COMPLESSIVQ FONDO 2090 - asclus| enarl riflagst Y
. : | § I
OTILIZZO
| R |
_ - 1 i i
_ I [ [ i
AT, 2009 _ L) :
| N
ART. 23 CCNL 2210172004 INGENNITA” COMPARTO . N T
o ENDENT! O RUOLT € TEMPO DETERMINA, j o ._ ) f ~ BT
, — — i , % e
_ o ] o __ITOTALEVOCI A} B) 141.873,14
Glsponibiiith RESIOUA RIBORSE CERTE, STARIL! E CONTINUE Tk
T o DisponIBING RESIDUA risorea carte, | ) 80.772,84
___[TOTALE FONBO VARIABILE- sschusl onerl riflses] - o 161.177,02
TOT FONDO RESIDUO UTHZZABILE - sxclual orerl iflesal I : EEEEY, 43 I
| T por ARICART. ¥ ,
[ART 15 CONRA SETORMA %, ANT. 37, ; SRl . :
C.2, LETT. D, CCNL 0H1/04/1999 REPERIBILITA' 2061504 |
ART. 35 COMMA 5, COMMA. 2, COMMA 1
LETT. O, ART. 17 COMMA 2 LETT. F DEL . : . ,
CCNL 01/04/199% POTENZIAMENTO E MIGLIORAMENTO SERVIZI ANCHE NEI GIORN FESTIVI E Df SABATO . e 1are,
ART. 15 COMMA 8 ECOMMA Z, ART. 17, .
C.2, LETT. A CCNL 01/0411999 RISORSE PER LE POLITICHE.D) SVILUPPU OELLE RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIMTA : 22.900,
ART. 17, C.2, LETT. D CCNL 01/0471999  [INDENMITA® DI RISCHIO . 13607,
ART. 17, C.2, LETT. D CONL 01/04/183%  |INDENNITA' MANEGGIO VALORE 2.409,27
ART, 17 €. 2 LETT. E CCNL 01/04/49 ATTIVITA' DISAGIATE , ) , 4383,7
ART, 17 C. 2 LETT F CCNL 01/04/80 INDENNITA' DI RESPONSABILITA' . 20.746,81
ART, 17 C. 2 LETT | CCNL DV/04/09 INDENNITA' 1,200,001 p
[ART. 17 €, # LETT G CCNL 09704799 Risorss pravisie per spaciiche disposizion di gge ! | | CRIEFT
Art. 3, comma 57, fegge §62/1999 - art. 59, coimmat, F), d. Lgs. 44811997 enziarmanto ufficio Tributi - recupero evasione ICI 23,400,00 _ ——
) Ari. 92 d. Lgs, 16372000 pat prop LLFPP. 3.779,.2%
o N Art, 92 d. Lge. 163/2008 [per jonl MANUT 1,133,718
. . ]Aned ge 03000 redazions strumerndi Lrbenisie ERECE]
T T A comma aw, iegge n. $6211¥96 . istanze condonc eddizia 2.606,00
— a Arl. T4, B, CCNL 010413599 rllevaziont enli var { isiat, ral 2ec) 7.253,51
T T T IAr 308, corwna 8 biy B, Lgs 28511955 (50%] , rat acoeszoriq polizia municipale B340 e
T T T T NOTALE FONDO - T T N R P - E.qnu_.L
. ../ TS IS RS it
T e N DO VARIABILE : T 151.977,02 o
— TOTALE FONDO A uamr.www.oc - _ - _ —
e T B “[ONERI PR ESST o ’ T T e 111.038.45 ¥ ] o
'
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COMUNE DI GROTTAMMARE -

Prot. 2019 15612

del 23-09-2010
Sezicne (Arr/Par):ARRIVO AL%E%%(%?LD

STLReETR WG

Ascoli Piceno, 22 seftembre 2010

Sig. Presidente
Delegazione di Parte Pubblica
Comune di

GROTTAMMARE

Oggetto:' ripartizione fondo di produttivita anno 2010.

La scrivente O.S. non ha sottoscritto ta proposta di contratto collettivo
decentrato integrativo per la ripartizione del fondo di produttivita per I'anno 2010
in quanto, come inequivocabilmente emerso nella riunione del 20 settembre
u.s., le indennita attribuite e la graduazione delle stesse non appaiono del tutto
conscne ed eque.

Considerato che dal prossimo anno, in base alla vigente normativa,
purtroppo, si dovranno apportare sostanziali mutamenti agli attuali metodi di
valutazione e che pertanto I'attuale sistema cessa con il comente anno, questa
0.S., relativamente al fondo di produttivita 2010, si llmlta a prendere. atto
dell’ Accordo sottoscritto a maggioranza. -

Distinti saluti.

IL SEGRETARIO TERRITORIALE |
(Igino Giorgio Cipollini) -




