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. Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa:

Importo di competenza

Costituzione . Destinazione

Fondo unico per le risorse decentrate
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
UNICO IMPORTO CONSOLIDATC ANNG 2003 (ART.31 C. 2 CONL 02-05) 136,065 0
INCREMENT| CCNL 02-05 (ART. 32. CC. 1-2C. 7) 24.133 0
INCREMENT| CCNL 04-05 (ART. 4. CC. 1,4,5 PARTE FISSA) 10.785 0
INCREMENTI CCNL 06-08 (ART. 8. CC. 2,5,6,7 PARTE FISSA) 15.260 0
RID. FONDO PER PROGR. STORICHE (DICH. CONG. 14 CCNL 02-05) 13.921 0
RIA E ASS. AD PERSONAM PERS. CESSATO (ART.4 C. 2 CCNL 00-01) 9.314

totale Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilitd Fondo unico 208.507 0
Risorse variabili ‘
QUOTE PER LA PROGETTAZICNE (ART. 92 CC. 5-6 D.LGS. 163/06) 8.692 ' 0
REC. EV. ICI (ART 3 C 57 L662/96, ART 59 C 1 L P DLGS446/7) 23.400 0
SPECIFICHE DISP. DI LEGGE (ART. 15 C. 1 L. K CCNL 98-01) 30.197 0
NUOWVI SERVIZI O RIORG. {(ART. 15 C. 5 - P.VARIAB. CCNL 98-01) 17.574 0
INTEGRAZIONE 1,2% (ART. 15 C. 2 CCNL 98-01) 20.539 0
ALTRE RISORSE VARIABILI 36.631 . N
SOMME NON UTILIZZATE FONDO ANNO PRECEDENTE 14.144 0
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L'Ente fa parte di una "Unione di Comuni”, ai sensi dell'art. 32 del d.lgs 267/2000 o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome? NO
Nel caso di servizi esternalizzati, & stato stilato il piano di razionalizzazione dei costi previsto dall'art. 3, c. 30, 31 e 32, della I.f. 2008, o di analoghe NO
disposiz. delle Reg. e Prov. Autonome?
E' stato stilato il plano di triennale dei fabbisogni di personale previsto dall'art. 33, comma 1, della Legge 449 del 1997, o di analoghe disposizioni delle sl
Reglonl e Province Autonome?
E' stato stilato il piano annuale delle assunzioni previsto dall'art. 20 della Legge 448/1999, o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome? Sl
Nell'ente era presente al 31/12/2010 il Direttore Generale? ' NO
Solo per chi ha risposto Sl alla domanda n.9:
L'incarico & affidato al Segretario comunale (art.108 comma 4 d.lgs. 267/2000)? 3
L'incarico di Direttore Generale é stato conferito in data antecedente al 28 marzo 20107
L'ente ha attive al 31/12 convenzioni con altri enti ai sensi defl'art. 30 del T.U.E.L., o di analoghe disposizionl delle Regioni e Province Autonome? Sl
E’ stato Istituito un ufficio / servizio disciplinare? NO
Valore in percentuale dell'incidenza, in termini di cassa, della spesa del personale in rapporto alle spese correnti? KY |
Numero di unita di personale assunte come stagionali a progetto (1.296/2006 comma 564 o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome) 1
Numero di persone in ingresso o uscita con mobilita fra pubblico e privato ex art. 23 bis comma 7 d.Igs.165/2001 o di analoghe disposizioni delle Regioni 0
e Province Autonome
L'ente & tenuto al patto di stabilita? Sl
Ha rispettato il patto di stabilitd? sl
Enti soggetti al patto di stabilita interno - & stato rispettato I'art.1, ¢. 557, |.f. 2007 e ['art.76, c. 7, L. 133/2008 come mod. dalla L. 122/2010, o di analc:ghe Sl
disp. delle Reg. e Prov. Autonome? ’
Enti non soggetti al patto di stabilita interno - & stato rispettato I'art.1, ¢.562, I.f. 2007 e I'art.76, ¢.7, L.133/2008 come mod. dalla L. 122/2010, o di
analoghe disp. delle Reg. e Prov. Autonome?
Numero dirigenti appartenentl alla polizia locale ' 0

Numero appartenenti alla polizia locale di categoria D




Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

FONDO: LE DOMANDE SEGUENTI SONO RELATIVE AL FONDO COMUNICATO IN TABELLA 15

Data atto costituzione Fondo/i per la contrattazione integrativa 2010: 05/10/2010
Data della certificazione positiva dei revisori dei conti dell'accordo annuale: 28/09/2010
Data entrata in vigore dell'Accordo annuale vigente. 05/10/2010
Anno di riferimento dell'accordo annuale vigente alla data di compilazione o aggiornamento della presente scheda 3 2010
IMPORTO COMPLESSIVO DELL'EVENTUALE INCREMENTO DEL FONDO 2010 RISPETTO AL FONDO RELATIVO AL 2009 0
(CFR. TAB. 15, EURO): ’

Eventuale importo aggiuntivo 2010 ai sensi dell'art. 15 c. 5 del CCNL 1.4.1999 (quota fissa e/o quota variabile, in euro): 17574
Percentuale delle risorse complessive del Fondo 2010 regolate dall'accordo annuale sull'utilizzo del Fondo: 100
POSIZIONI NELL' ANNO DI RILEVAZIONE

Finanziamento della spesa per posizioni organizzative riportate in tavola 13 a carico del fondo 0
Finanziamento della spesa per posizioni organizzative riportate in tavola 13 a carico del bilancio 72820
L'affidamento delle nuove posizioni organizzative dell'anno & avvenuta con la scelta del dirigente sulla base di incarichi NO
predeterminati? .

Attraverso un bando ed una successiva procedura comparativa ? NO
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15)|
Sulla base di altri fattori ? S|
Dettaglio delle posizioni organizzative in essere al 31.12 N.Posizioni Valore
| _ 4 8263
2 10846
1 6714
1 11362
PROGRESSIONI ORIZZONTALI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE
E' stata p[eventi\)amente verificata la sussistenza del requisito di cui all'art.9, comma 1 del CCNL 11/04/08 ai fini de';le Si
progressioni orizzontali secondo la disciplina dell'art.5 del CCNL 31/03/997
Nell'ambito delle procedure per le progressioni orizzontali dell'anno, quanti sono stati i dipendenti che vi hanno concors;? 0
Progressioni orizzontali nell'anno di rilevazione (le percentuali vanno calcolate con riferimento al totale dei dipendenti dell' Area /
Categoria / Fascia al 31/12 dell'anno precedente)
| Are."_:\ Al Cétegoria A/ Fascia |
nQr_ﬁeﬁﬁ "p.rogr._essioni 0
percéntgale 0
Area B / 9a_t_égoria B / Fascia Il
0

numero progressioni
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ST T TTTT T T T " SUTTOSCRIZIONE DELL'ORGANO DI CONTROLLO

Con la sottoscrizione I'organo di controllo attesta la veridicita delle informazioni fornite dall'istituzione nella presente scheda.

Con la certificazione positiva del contratto integrativo annuale, i revisori attestano che;

? gli oneri della contrattazione integrativa sono stati previgti negli strumenti di programmazione dell'Istituzione fart. 40, comma 3, d.lgs. n.

? nella definizione delle rigorse che finanziano il fondo indicate in tabella 15, l'Istituszione si & attenuta ai vincoli fiesati dal CONL

? nell'utilizzo delle risorse indicate in tabella 15, l'Istituzione ha rispettato i vincoli di destinazione fisgati dal CCNL

Firma del Presidente del collegio dei revisori ... XlAAAAAi ...

165/2001)
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