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CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO
PER IL PERSONALE DEL COMPARTO DELLE REGIONI E
DELLE AUTONOMIE LOCALI QUADRIENNIO NORMATIVO 2006-2009
BIENNIO ECONOMICO 2006-2007

I giorno 11 aprile 2008 ha avute fuogo l'incontro tra ARAN: nella per-
sona del Presidente e le seguenti Organkzzaziond Sindacali:
e OITHSS]S .

Al termine della riunione le parti hanno sotioscritio l'allegatc Contratio
Coltettive Nazionale di Lavoro del persenale non dirigente del
comparto Regioni e Autonomie Locali relativo al quadriennio normativo
2006-2009 e al biennie economico 2006-2007,
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TITOLO |
DISPOSIZIONI GENERALI
CAPO I

Art. 1 - Campo di applicazione.

1. I presente contratta collettivo nazionale s applica al persanale -
esclusi i dirigenti - con rapporto di lavoro a tempa indeterminate ¢ a
tempa determinato, dipendente da tut§ gli enti del Comparta defte Regioni
e delle Autonornie Locali indicati dall'ant. 8, comma 1, del CCNQ sulla defi-
nizione dei comparti di contrattazione colletiiva dell'11 giugno 2007, di
seguito denominaii "enti”, in servizio alla data dell't.1.2006 o assunio suc-
cessivamente.

2. Al personale delle IPAB, ancarche interessato da processi di riforma
e trasformazione, si applica il CCNL del comparto Regioni e Autonomie
Locaf sine alla individuaziene o definizione, previo contronto con le orga-
nizzazionl sindacali nazionali firmatarie del préasente contratto, della nuova
e specifica disciplina contrattuale nazionale del rapporto di lavoro del per-
sonale.

3. Al restante personals del comparto soggeito a processi di maobilita
i conseguenza di provvedimenti di soppressione, fusione, scorpero, tra-
stormazione e riording, ivi compresi i process di privalizzazione, riguar-
danti I'ente di appartenenza, si applica il contratio coileftivo nazionale del
comparo delle regiani e delle autonamie locali, sino alla individuazione o
definizione, previo confronta con le organizzazicni sindacali nazionali fir-
matarie del presente CCNL, della nuava e specifica disciplina contrattua-
le del rapporto df Javoro del perscnale.

4.}l riferimento al decreto legislativo 30 marzo 2001, n, 165 & succes-
sive modificazioni ed integrazioni & riporiato nel testo del presente con-
tratlo come D.Lgs.n. 165 del 2001,

5. Per quanio non prevista dal presenia contratio collettiva, restano in
vigore le disposizioni dei precedenti CONL

- M DLgs n. 185/2001 é riportalo sotto fa voce 28.E1.

Art 2 - Durata, decormenza, tampi & procadure di applicazione del con
tratto.

1. Il presente contratta concerne i periodo 1° gennaio 2006 - 3
dicernbre 2008 per la pare normativa ed & valigo dal 1° gennaio 2006
finc al 31 dicembre 2007 per la parte aconomica.

2.Gli effetli def presente contratto decorrona dal giorno successivo all
dala di stipulazione, salvo specifica e diversa prescrizione e decorrenza
espressamente prevista dal contratto stesso.

3. Gli istitull a contenuto economico e normative aventi caraftere vin-
colato ed autormatice sono applicati dagli enfi destinatari enira 30 giomi
dalla data di stipulazicns del contratto di cui al comma 2.

4. ll presents coniratto, alta scadenza, si rinnova tacitamente di anno in
annc qualgra non ne sia data disdetta da una deile parii con lettera rac-
comandala, almeno fre mesi prima df ogni singola scadenza, In caso di
disdeita, le disposizioni contrattuali rimangone integralmente in vigore fing
a quando non siano sastituite dal successivo canfratio collettivo. Resta
altres} fermo, quanto previsto dall'art. 48, comma 3, del Dlgs. n. 165/2001,

5. Per avitare periodi di vacanza contrattuale, le piattaforme sono pre-
sentate fre mesi prima della scadenza del contratte, Durante tale perioda
e per il mese successiva alla scadenza del contratio, le parti negoziali non
assumono iniziative unilaterali né procedono ad azieni dirette.

6, Dopo un periodo di vacanza contrattuale paii a tre mesi dalla data
di scadenza della parte economica del presente contratio o 3 ke rnas
dalla data di presentazione delle piattafarme, se successiva, ai dipenden-
ti del comparto sara corrisposia 1a relativa indennita secondo le scadenze
stabilite dall'Accordo sut costa del lavoro del 23 luglio 1993, Per le moda.
lita di erogazione di detta indennita, 'ARAN stipula apposito accordo, ai
sensi degli arit. 47 e 48, comini 1, 2, 3, 4 e 5 dei DLgs. n. 165/2001. Gi
importi dell'indenniti df vacanza contrattuale, erogati sufla base deflo spe-
cifico accorde di cui al presente articolo, sono successivamente riassorbi-
ti negii incrementi stipendiali derivanti dal rinnove contrativale,

7. Fino alta definizione di un nuove assetio della contratiaziona collett-
va, in sade di rinnovo biennale per la parte economica, Ulteriore punto di
riterimenio del negoziato sara costituito dalla comparazione tra l'inflazione
pragrammata e quella effettiva intervenuta nel precedents biennio, secon-
do quantc previsto dal citato Accordo dal 23 luglia 1993,

-k DLgs. n. 185/2601 ¢ riportato sotto la voca 28E1,

TITOLO I
RAPPORTO DI LAYORO

CAPO |
DISPOSIZIONI DISCIPLINAR{

Art. 3 - Codice disciplinare.

1. Nei rispetio def principic di gradualitd e proparzionalita defie san-
Zioni in relazione alla gravita delia mancanza, & in conformita a quanto
previsto dallar, 55 del DLgs. n. 165 del 2001 e successive madificazioni
ed infegrazioni, il fipo e l'entith of ciascuna defle sanzioni sano determina-
i in relazione ai sequenti criteri generali:

a) irtenzionglita del comportamente, grado di negiigenza, imprudenza

0 imperizia dimostrate, tenuta conta anche della prevedibilita dell'e-
venio;

b) rilevanza degli ohblighi viclati;

¢) responsabitity connesse alla posizione di lavero occupata dal
dipendente;

d} grado di danno o di pericalo causato allente, agli utenti o a terz
owvero al dissenvizio determinatosi;

e} sussistenza di circostanze aggravanti o attienuanti, con particolare
riguarde al comportamentc del lavoratore, ai precedenti disciplinari
nel'ambito del biennio previsto dalla legge, al comporamento
verso gli utent;

f) al concorso nella mancanza di pid lavoratori in accorde ra di loro,

2. La recidiva nelle mancanze previsie ai commi 4, 5 e 6, gia sanzio-
nate nel biennia di riferimento, comporia una sanzione di maggiore gra-
vita tra quelle previste nell'ambito dei medesimi commi,

3. Al dipendente responsabile di pil! mancanze compiute con unica
azione od amissione ¢ con pit azioni od omissioni tra lora collegate ed
accertate con un unico procedimento, & applicabile la sanzione prevista
per ia mancanza pir grave s¢ le suddette infrazioni sono punite con san-
zioni di diversa gravita,

4. La sanzione discipiinare dal minimo del rimprovera verbale o scil-
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fo al massimo della mulia di imporlc pari a 4 ore di retribuzione si applé-
ca, graduando I'eniit delle sanzioni in relaziene ai criteri del comma 1,
per:

a) inosservanza delle disposizicni di servizia, anche in tema di assen-
ze per malattia, nonché dell'orario di lavoro;

b) condolta nan coniarme ai principi di corretiezza verso supetiori o
altri dipendenti o nei confronti del pubblico;

¢} negligenza nefl'esecuzione dei compiti assegnati, nella cura dei
locali e dei beni mobili o strumenti a Iui affidati o sui quali, in rela-
zione alle sue responsabilitd, debba espletare atiivita di custodia o
vigilanza;

d) inosservanza degf obbfighi in materia di prevenzione degli infortu-
i g di sicurezza sul lavoro ove non ne sia derivato danno o disser-
vizio;

g) rifivio di assoggettarsi a visite personali disposte a tutela del patri-
monio deil'ente, nel rispetto di quanto previsto dall'art 6 della legge
20 maggio 1970 n. 300;

f} insufficiente rendimento, rispetio ai carichi di lavare e, comunque,
nel'assolvimento dei complti assegnati,

L'importo delle ritenute per multa sara introitato dal bilancio dell'ente e

destinata ad atiivitd sociali a favare dei dipendenti,

5. La sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con priva-
zione della refribuzicne tino ad un massimo di 10 giomi si applica, gra-
duando l'entitd della sanzione in relazione ai criteri di cui al comma 1, per:

a} recidiva nelle mancanze previste dal comma 4, che abbiano com-
portato 'applicazione del massimo della multa;

b} particolare gravith delle mancanze previste al comma 4;

¢} assenza ingiustificata dal servizio fino a 10 giorni o arbitrario abban-
dono deflo stesso; in tali ipotesi Pentith della sanzione & deterrnina-
ta in relazione alla durata deilfassenza o dell'abbandaono del servi-
zio, al disservizio determinatosi, alla gravith della violazione degli
obblight del dipendente, agli eventuali danni causali all'ente, agli
utenti o ai terzi;

d) ingiustificato ritardo, non superiore a 1C giorni, a trasferirsi nella
sede assegnata dai superiori;

e} svolgimento di attivith che ritardino il recupero psico fisico durante
lo stato di malattia o di infortunio;

f) testimonfanza falsa o reticente in procediment disciplinari ¢ rifiuto
della stessa;

g} comportamenti minaceiosi, gravemente ingiuriosi, calunniosi ¢ dif-
famatori nei confronti di altri dipendenti o degli utenti o di ferzt;

) alterchi negli arbienti di lavoro, anche con utenti o terzi;

) manifestazioni ingiuricse nei confronti dell'ente, salvo che siano
espressione della libertd di pensiero, ai-sensi dell'art 1 della legge
n. 300 del 1970;

j} affi, compaortarnenti ¢ molestie, anche di carattere sessuale, fesivi
della dignitd defla persona;

k) violazione di obblighi di comporamenta non ricompresi specifica-
tamente nelle leftere precedenti, da cui sia derivalo disservizio ovve-
ro danno o pericolo all'ente, agli utenti a ai terzi;

i} sisternakici e reiterati atti o comporntamenti aggressivi, ostili e deni-
gratori che assumano forme di viclenza morgle o di persecuzione
psicologica nei canfronti di un aftro dipendente.

6. La sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con priva-
zione della retribuzione da 11 giorni fino ad un massime di 6 mesi si appli-
ca per:

a} recidiva nel biennic delle mancanze previste nel comma preceden-
fe quando sia stata comminata fa sanzione massima oppure quan-
do le mancanze previsle al comma 5 presentino carafteri di parti-
colare gravita; -

b) assenza ingiustificata ed arbitraria dal servizio per un numero di
giomi superiore & quello indicate nella lett. ¢) de! comma 5 e fino
ad un massimo di 15;

¢} occultamento, da parte del responsabile della custodia, del conirol-
lo o della vigilanza, di fatti e circostanze relativi ad illecito uso, manc-
missione, distrazione o sotirazione di somme o beni di perlinenza
dell'ente o ad esso affidati;

d) persistente insufficiente rendimento o fatli, colposi ¢ dolosi, che
dimosirind grave incapacita ad adempiere adeguatamente agh
obhlighi di servizio;

e} esercizio, atiraverso sistematici e reiterati atti @ compordamenti
aggressivi ostili e denigratori, di forme di violenza morale o di per-
secuzione psicologica nei confronti di un aftro dipendente at fine di
precurargli un danno in ambito laverativo o addirittura di escluder-
{o dal contesto Javorativo;

f) afti, comporamenti o molestie, anche di caratiere sessuzle, di parti-
colare gravitd che siano lesivi della gignita della persona;

g fatli e comportamenti tesi al'elusione dei sistemi di rilevamento elet-
tronici detla presenza e dell'orario 0 mancrmissione dei fogli di pre-
senza o delle risultanze anche caracee degli stessi. Tale sanzione
si applica anche nei confronti di chi avalk, aiuti 0 permetta 1ali atti ¢
comportament;

h} alterchi di particolare gravitd con vie di fatio negh ambienti di lavo-
re, anche con utenti;

i) qualsiasi comportamento da cui sia derivato danno grave all'ente o
a terzi

Nella sospensione dal servizio previsia dat presente comma, il dipen-
dente é privato della retribuzione fing al decimo giorno mentre, a decor-
rere dall'undicesimo, viene corcisposta allo stesso una indenniti pari &t
50% della refribuzione indicatz all'art 52, comma 2, lett b} {retribuzione
base mensile) del CCNL del 14.3.2000) nonché gli assegni del nucleo
familiare ove spettanti. [l periodo di sospensione non &, in ogni caso, com-
putabite ai fini dell'anzianita di servizio.

7. La sanzione disciplinare del licenziamento con preawviso si applica
per:

g} recidiva plurima, almena tre volte nel'anno, nelle mancanze pravi-
ste ai cormmi 5 e 6, anche se di diversa natura, o recidiva, nel bien-
nig, in una mancanza tra quells previste nei medesimi commi, che
abbia comportato I'applicazione della sanzione massima di 6 mesi
di sospensione dal servizio e dalla relribuzione, faflo salvo quanto
previstc al successivo comma 8, lett. a);

b} recidiva nelfinfrazione di cui al comma 6, lettera c);

g} ingiustilicate rifiulc del trasferimento disposlo dall'ente per riconc-
sciute e mativale esigenze di servizio nel rispetto delle vigenti pro-
cedure, adottate nel rispetto dei modelli di refazioni sindacali previ-
sti, in relazione alla tipologia di mobitita attivata;

d) mancata ripresa del servizio nel termine prefissato dail'ente quando
l'assenza arbitraria ed ingiustificata si sia protrata per un periodo
superiore a quindici giomi. Qualora il dipendente rprenda servizio
si applica la sanzicne di cui al comma 6;

g) continuith, nel biennio, dei comporiamenti rilevali atiestanti il perdu-
rare di una situazione di insufficiente rendimento o faltt, dolosi o col-
posi, che dimostrino grave incapacit ad adempiere adeguatamen-
te agli obblighi di servizio;

) recidiva nel biennio, anche nei confronti di persona diversa, di siste-
matici e reiterati altt @ comportamenti aggressivi ostili e denigratori
e di forme di violenza morale o di persecuziong psicologica nei
confronti di un collega al fine di procurargt un danno in ambito
laverativo o addintiura df escluderio dal contesto lavorativo;

@) recidiva nel biennio di afti, comportamenti o molestie, anche di
carattere sessuale, che siane lesivi della dignitd della persona;

h} condanna passata in giudicato per un delitto che, commesso fuori
dfai servizio e non attinente in via diretta af rapporto di lavoro, non
ne consenta la prosecuzione per la sua specifica gravity;
violazione dei doveri di comporiamento non ricompresi specificata-
mente nelle lettere precedenti di gravitd tale secondo i criteri di cui
al comma 1, da non consentire la prosecuziong del rapporto di lavo-
1o

J) reiterali comportamenti ostativi all'attivith ordinaria dell’ente di
appartenenza e comunque tali da comportare gravi ritardi e ina-
dempienze nefa erogazione dei senvizi aglhi utenti.

8. La sanzione discipfinare del licenziamento senza preawviso si appli-

ca per:

aJ terza recidiva nel biennio, negli ambient di lavoro, divie di fatto con-
tro dipendenti o terzi, anche per mativi non attimenti af sanvizio;

b} accertiemenio che I'impiego fu conseguitc mediante ja produziane
di documenti falsi e, comunque, con mezzi fraudolenti, ovvero che
la sofioscrizione del contratio individuale di favoro sia avvenuta a
seqguito di presentazione i documenti falsi;

¢} condanna passaia in giudicato:

1. per i delitti gia indicali nell" ast. 1, comma 1, letiere a), b) limitata-
mente all'art. 316 del codice penale, ¢, ed e} della legge 18 gen-
naio 1992 n, 6; per il personale degli enti locali & riferfimento & ai
delitti previsti dagli adt 58, comma 1, lett ), &) limitatamenie
allart. 316 de! codice penale, lett. ¢, d) ed &), e 59, comma 1, lett.
aj, limitatamente ai delitti gia indicati nell'art 58, cornma 1, et a)
e alfart. 316 del codice penale, lett b) e ¢f del DLgs. n. 267 del
2000.

2. per gravi geliiti commessi in servizio;

3. per i delitti previsti dall'art. 3, cornma 1 della legge 27 marzo 2001
n. 97;

d} condarna passata in giudicate quando dalla stessa consegua I'in-
terdizione perpeiua dai pubblici uffict;

g) condanna passata in givdicato per un delittc commesso in servizio
o fucri senvizio che, pur non attenende in via diretta al rapporto di
lavoro, non ne consenta neanche provvisoriamente la prosecuzions
per la sua specifica graviia;

f} violazioni intenzionati degli abblighi nan ricompresi speciicatamen-
te nelle lettere precedenti, anche nei confronti di terzi, di gravita tale,
in relazione ai criteri di cui al comma 1, da nen consentire la pro-
secuzione neppure prowisoria del rapporo di lavoro;

¢} lipotesi in cui il dipendente venga amestato perché calto, in fla-
granza, a commetlere reati di peculato o concussione o carruzione
e l'arresto sia convalidato dal giudice per le indagini preliminart.

9. Le mancanze non esprassaments praviste nei commi da 4 a 8 sono
comunque sanzionate secondo i criteri di cui al comma 1, facendosi rife-
rimento, quanto all'individuazione dei fatti sanzionabili, agli obblighi dei
lavoratori di cui alfart. 23 gquanto al tipo e alla misura delle sanzioni, ai

=
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principi desumikili dai commi precedenti,

10. Al codice disciplinare di cui al presente aricolo, deve essere data
la massima pubblicitd mediante affissione in luogo-accessibile a tutti i
dipendenti. Tale forma di pubblicia & tassativa e non pud essere sostitui-
ta con alfre.

11. In sede di prima applicazione del presente GCNL, il codice disci-
plinare deve essere obbligatariamente affisso in ogni posto di lavoro in

iuogo accessibile a tutti i dipendent], entro 15 giorni dalla data di stipula- -

zione del presente CCNL e si applica dal quindicesimo giofne successi-
vo a quello della affissione,

12. Per fe infrazioni disciplinari, comungque, commesse nal periodo
antecedente alla data di efficacia del codice disciplinare, di cui 2 comma
11, si applicano le sanzioni previste dal'art. 25 (codice disciplinare) del
6.71995, come modificato dall'art. 25 del C.C.N.L. 22.01.2004,

13. Dalla data di schoscrizione definiiva del presenie CCNL sono
disapplicate le disposizicni dellart. 25 del C.C.N.L. 06.071995 come sosti-
tuite dall'art25 del CCNL del 221.2004.

-} Dlgs n, 165/2001 & riportato sotto a voce 28.E1,

- La legge n. 300/1970 & ripontata sotio e voce 27,

- La lagge n. 97/2001 reca: «Nomme su rapponto ra procedimento penale e proce-
dimento disciplinare ad effstli de! givdicate penale nel confronti dei dipendenti
delle amministrazioni pubbliches.

- CONL 08.07.1995 @ riporatc sotta fa voce TE

Art. 4 - Rapperto tra procedimento disciplinare e procedimento pena-
le.

1. Nel caso di commissione in servizio di fatti illeciti di rilevanza pena-
le I'enie inizia il procedimento disciplinare ed inoltra la denuncia penale. Il
procedimento disciplinare rimane sospeso fino alla sentenza definitiva,
fatta salve l'ipotesi in cui if dipendente venga arrestato perché calto, in fla-
granza, a commetere reati di peculato o concussione o carruzions e l'ar-
resto sia convalidatc dal giudice per le indagini prefiminari. Sulla base
della valutazione derivante dall'esito dei procedimento disciplinare si
applica la sanzione di cui all'art. 3, comma 8, lell. g). Analoga sospensio-
ne & disposta anche nel caso in cui 'obbligo della denuncia penale emer-
ga nel corso det procedimento disciplinare gia avviato.

2. Al di fuori dei casi previsti nel comma 1, quando Pente venga a
conoscenza dell'esistenza di un procedimento penale a carico del dipen-
dente per | medesimi fatli oggetto di procedimento disciplinare, questo &
sospeso fino alla sentenza definitiva.

3. Qualora I'ente sia venuta a conoscenza dei fatti che possonc dare
luogo a sanzione disciplinare solo a seguito della sentenza definitiva di
condanna, il procedimenic & awiato nei termini previstt dal'art 24,
comma 2, del CCNL del 6.71995, come sostituito dalart 24, comma 1, lett.
b) del CONL ded 22.1.2004.

4, Fatto salvo il disposto deffart. 5, comma 2, della legge n. 97 del 2001,
il procedimento disciplinare sospeso ai sensi del presente articols & riatti-
vato entro 180 giorni da quando t'ente ha avuto notizia della sentenza defi-
nitiva & si conclude entro 120 giorni dalla sua riaftivazione.

5. Per i soli casi previsti all'art 5, comma 4, della legge n. 97 del 2001
il procedimento disciplinare precedentemente sospeso & riattivato entre
90 giomi da quando I'ente ha avuto comunicazione della sentenza defini-
fiva e deve concludersi entro i successivi 120 giorni dalfa sua riattivazio-
ne. :

6. L'applicazione della sanzione prevista dall'art. 3 {codice disciplina-
&), come conseguenza delle condanne penali citate nei commi 7, et f)
e 8, lelt. ¢} ed e), non ha caratiere automatico essenda correlata all'espe-
rimento del procedimento disciplinare, salvo quanto previste dal'art 5,
comma 2, detla legge n. 97 del 2007 e dall'ard. 28 del codice penale rela-
tivamente alla applicazione della pena accessoria dellinferdizione perpe-
tua dai pubblici uffici.

7. In casc di sentenza penale irrevocabile di asscluzione si applica
quanto previsto dall'art. 653 cpp. e I'ente dispone |a chiusura del proce-
dimento disciplinare sospeso, dandone comunicazicne all'interessato.
Ove nel pracedimento disciplinare sospeso, al dipendente, oftre ai fati
oggetto del giudizio penale per i quali vi sia statz assoluziene, siano siate
contestate altre violazioni, oppure qualora 'asscluzione sia motivata “per-
chit il fatto non costituisce Wlecita”, non escludendo guindi 1a rlevanza
esclusivamente disciplinare del fatto ascritto, il procedimenio medesimo
riprende per dette infrazioni.

8. In caso di proscioglimento perché Il fatto non sussiste, ovvero per-
ché limputate non lo ba commesso si applica guanto previsto dall'art. 653
c.p.p. Ove net procedimento disciplinare sospeso, al dipendente, oftre al
fatti oggetto del giudizio penale per i quali vi sia stata assoluzione, siano
state contestate altre viclazioni oppure qualora il proscioglimento sia moti-
vatc “perché il fatto nan costituisce reato” non escludendo quindi la rile-
vanza esclusivamente disciplinare del fatto ascritlo, i procedimento mede-
simgo riprende per dette infrazioni.

9.In caso di sentenza irrevocabile di condanna trova applicazione I'ar.
653, comma 1 bis, del cp.p.

10. B dipendente licenziato ai sensi dell'art. 3 (codice disciplinare),
comma 7, lett. i) e comma 8, lett, ¢) ed € e successivamente assolto a
seguito di revisicne del processo ha diritto, dalla data della sentenza di
assoluzione, alla riammissione in servizio nella medesima sede o in affra

su sua richiesta, anche in soprannumero, nella posizione economica
acquisita nelia categoria di appartenenza all'att del licenziamento ovvero
in quella corrispondente alfa qualifica funzionale posseduta alla medesi-
ma data secondc il pregresso ardinamento prafessionale.

11. Dalla data di riammissione di cui al comma 10, il dipendente ha
diritto & {utti gli assegni che sarebbero stati corrispasti nel pericdo di ficen-
zZiamento, tenendo conto anche dell'eventuale periodo di sospensione
antecedente, escluse le indennitd camunque legate alla presenza in ser-
vizio, agli incarichi ovvere alla prestazione di lavoro straordinario. In caso
¢ premarienza, gli stessi compensi spetiano al coniuge © al cenvivente
supersiite e ai figli

12. La presente disciplina trova appiicazione dalla data di sottoscrizio-
ne definitiva del CCNL, con riferimenio ai fatti ed ai comportamenti inter-
venuti successivamentg alla stessa. Dalla medesima data sone disappli-
cale le disposizioni dell'art 25, commi 8 e 8, del GCNL det 671995 e quel-
le deli'art. 26 del CCNL def 22.1.2004,

— I C.ONL GE.07.1995 & riportalo softo iz voca 1R

- La legge n. 97/2001 reca: «Norme sul rapporto ira procedimento perale e proce-
dimanto disciplinare ad effetti del givdicato penale nei confronti oei dipendentd
daile amministrazioni pubbiiches.

~ C.PP art. 653 nel testo vigente: <653 Efficacia detla senfenza penale nel gludizio
disciplinare. 1 la sentenZa penale irevocabile df assoluzions ha sificacia of gir-
dicato nel giudizio per responsabilig disciplinarg davant! alle pubbliche autoria
quanto allaccertamento che i fatio non sussista o non costluisce iMeclio penda
owero che fimputato non lo ha commesso. 1-bis. La senfenza penale irevocabi-
fe di condanna ha efficacia di giudicato nel giudizio per responsabilita disciplina-
re davanti alle pubbliche aulorita quanto aifaccertamento dedia sussistenza oef
fatto, della sua iliceits penale e alfatfermazione che fimputato fo ha commessoa,

— I C.CAL 22012004 & riportato softo ia voce 1N,

Art. 5 - Sospensione cautelare in casc di procedimento penale.

1. It dipendente che sia colpitc da misura restritfiva della liberta perso-
nale & sospeso d'ufficio dal servizio con privazione della retribuzione per
fa durata dellc stato di detenzicne 0 comunque dello siato restritivo della
liberta.

2. Il dipendente pud essere sospeso dal servizic con privazione della
retribuzione anche nel caso in culi venga sottoposto a procedimento pana-
le che non comporti la restrizione della liberta perscnale quando sia stato
rinviato a giudizio per falti diretlamente attinenti al rapporto di lavoro o
comunque tali da componiare, se acceriati, l'applicazione della sanzione
disciplinare del licenziamento ai sensi dellart 3 {codice disciplinare}
commi 7 e 8 {licenziamenta CON e Senza Preavviso).

3. L'ente, cessato ia stato di resirizione della fiberti parsonale, di cui al
comma 1, pud prolungare anche successivamente il periodo di sospen-
sione del dipendenite, fino alia sentenza definitiva, alle medesime condi-
zioni del comma 2,

4. Resta fermo per tutti gli enti del compario 'obbligo di sospensicne
del lavoratore in presenza dei casi gia previsti dagli artt 58, comma 1, fet.
a), b), limitatamente all'art. 316 del codice penale, lett. ¢}, o} ed e}, e 59,
comma 1, lett a}, limitatamente ai delitti gia indicati nelfart. 58 comma 1,
lett a) e allart, 316 del codice penale, lett. b) & ¢} del Digs. n. 267 det
2000.

5. Nel caso dei delitti previsti all'art. 3, comma 1, della legge n. 97 del
2001, frova applicazione la discipina i stabilita. Per i medesimi deliti,
qualora intervenga condanna anche non definitiva, ancorché sia conces-
sa la sospensione condizionale della pera, trova applicazione lart. 4,
comma 1, della citata legge n. 87 del 2001.

6. Nei casi indicati ai commi precedenti si applica quanto previsto dal-
I'art. 4 in tema di rapporti tra procedimento disciplinare e procedimento
penale.

7. Al dipendente sospeso dal servizio ai sensi del presente articolo
sono corrisposti un'indennita pari al 50% della retribuzione base rmensile
di cui all'ar. 52, comma 2, left. b) del CCNL del 14.8.2000, la retribuzione
individuale df anzianita ove acquisita & gli assegni del nucleo familiare,
con esclusione di ogni cOMPenso ac¢essorio, comungue denominato.

8. Nel caso &i senlenza definitiva di assoluzione o di prosciogiimento,
prorunciata con la formula “il fatto non sussiste”, "non costituisce illeci'lg
penale” o “limputato nor fo ha commesso”, quanto corisposto, duranie fl
periodo di sospensione cautelare, a litolo di assegno alimentare vera
conguagliato con quanto dovuto al lavoratore se fosse rimasto in servizio,
escluse |e indennita & campensi comunque collegati alla presenza in ser-
vizio, agli incarichi ovwero a prestazioni oi carattere straordinario. Ove il
procedimento disciplinase riprenda per altre infrazioni, ai sensi dell'art.4,
comma 8, seconda pariodo, il cenguagtio dovrd lener conto delle sanzio-
ni eventualmenie applicate. .

9. In tutti gli altri casi di riaitivazione del procadimnento dismplma_re a
sequita di condanna perale, ove questo si concluda con una sanziore
diversa dal licenziamento, al dipendenie precedentemente saspeso viene -
conguaghato quanto dovule se fosse stato in servizio, escluse le. irjden['!lta_
o compensi comunque collegati alla presenza in senvizio, agli incarichi
ovvero a prestazioni di carattere straordinario; dal conguaglio sone es_c!u— .
si i periodi ¢i sospensione del comma 1 € quelli eveniualmente infitii 2
seguilc del giudizio disciplinare riattivalo e @ seguito della condanna

penale.
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10. Quando vi sia stata scspensione cautslare dal servizio a causa di
procedimento penale, la stessa conserva efficacia_. se non re_vocata. perun
periodo di lempo comunque nen superiore a cinque anni. Decorso tale
teemnine, 1a sospensione cautelare dal servizio, dipendente dal_ procedl-
mento penale, & revocata ed il dipendente & riammesso in Servizio, sqivo
casi in cui, per reati che comportano |'applicazione delle sanzioni previste
ai commi 7 ed 8 dellat. 3 (codice disciplinare), I'ente sitenga che la per-
manenza in servizio del dipendente provochi un pregiudizio alla credibi-
Jita dello siesso a causa del discredito che da tale permanenza potrebbe
derivargli da parte dei cittadini efo, comungue, per ragioni di opportunitd
& cperativith deil'snte stesso. In tal case, pud essere disposta, per i sud-
detli motivi, la sospensione dal servizio, che sara sofloposta a revisione
con cadenza biennale. | procedimento disciplinare rimane, comunque,
sospeso sino all'esita del procedimento penale.

11, Qualora la sertenza definitiva di condanna preveda anche la pena
accessoria della interdizione temporanea dai pubblici uffici, I'Ufficio com-
petente per i procedimeanti disciplinari dell'ente sospende il lavoratare per
|a durata della stessa.

12. La presente disciplina trova applicazione dalla data di sottoscrizio-
ne definitiva del CCNL Dalta medesima data sono disapplicate le dispo-
sizioni dell'ar, 27 del CCNE del 671995, come sosiiito dalfart 27 det
CCNL del 22.,1.2004.

- Lg fegge n. 972007 reca: «Norme sul repporto tra procedimento penale e proce-
dimenio disciplinare ed effetti def giudicato penale nei confront dei dipendanti
detie amministrazioni pubbiiches,

- H C.CNL 06071995 & riportato sotto Ja voce 1.F

TIMOLO Ik
IL TRATTAMENTO ECONOMICO

CAPO |

Art. 6 - Stipendi tabellari.

1. Lo stipendio tabellare delle posizioni economiche iniziali & di svilup-
po delle diverse categorie, come definito nella tabella A allegata al CCNL
del 8.52008, & incrementato degli importi mensik lordi, per tredici mensi-
litd, indicali nella tabella A, allegala al presente contratio, con le decorren-
ze ivi previste,
2. A seguito dell'applicazione della discipiina del comma 1, gli impoti
annui lordi delle stipendio tabellare delle posizioni economiche iniziali e df
sviluppo delle diverse categorie del sistema di classificazione sono rideter-
minati nelle misure e nelle decorrenze stabifite nelle allegate tabelle B e C.
3. Sono confermati:
a} la tredicesima mensilith, secondo la disciplina dell'art. 5 del CCNE
del 95.2006;

b} la retribuzione individuale di anzianita, ove acquisita;

¢} gli aftri eventuali assegni personali a caratiere continuativo e non
rassorbibile, ivi compresi quelli previsti dalfart. 28, comma 4, del
CCNL det 221.2004 e dall'art. 3, comma 1, del CCNL del 9.5.2006;

d} indennita di comparto, di cui all'ar. 33 del CCNL del 22.1.2004.

- W C.CNL 09.052006 & riportato sotto ta voce 1.0.
- N C.CNL 22.00.2004 & riportato sotlo la voce LM,

Art. 7 - Effetti dei nuovi stipendi.

1. Nei confronti del perscnale cessato o che cessera dal servizio con
diritlo a pensione nel periodo di vigenza della parte econamica del pre-
sente contrafto, relativa al biennio 2006 - 2007, le misure degli incrementi
di cui all'art 7, comma 1, ed all'allegata tabella A hanno effetio integral-
mente, alle scadenze e negli importi previsti nella tabetta A, ai fini della
determinazione del trattamento di quiescenza. Agli effetti dellindennita
premic di fine servizio, delindennitd sostitutiva del preavvisa, del TFR
nonché di quella prevista dall'art. 2122 del ¢.c. (indennitd in caso di deces-
$0), si considerano solo gli scaglionarnenti maturati atla data di cessazio-
ne del rapporto.

2. Salvo diversa espressa previsione del CCNL dell't.4,1999 e del
CCNL del 14.9.2000, gli incrementi dei valori delle posizioni economichs
inizigdi ¢ di sviluppo del sisterna di classificazione previsti nell'art. 7, comirsa
1, e nella allegata tabella A hanno effetto, dalle singole decorrenze, su tutti
gli istituti di carattere economico per la cui quantificazione le vigenti dispo-
siziani prevedana un espresso rinvio alie medesimea posizioni,

- IC.CAL 01047999 & riportato sottc fa vace i
- B C.CNL. 14.09.2000 & riportato sotto fa voce 1L

Art. 8 - Incrementi delle risorse decentrate.

1. Gli ent;, refativamente al biennio economice 2006-2007, integrana le
risorse finanziarie destinate alla contrattazione decentrata integrativa nel
rispetto del Patto di stabilith interno, per quelli che vi sono sottopost, & in
coerenza con il guadro normativo delineato dall'arti, comma 557, delfz
legge n. 27 dicembre 2006, n.296, e con Iz carrispendenti previsioni delle
leggi finanziarie deltate speciticamente per le Camere di Commercio,
ferma restando, in relazione alla specificiia di ciascuna tipologia di ente,
losservanza degli indicatori di capacith finanziaria solto indicati.

2. Gli ent locali, a decorrera dal 31.12.2007 e a valere per 'anno 2008,
incrementano le risorse decentrale di cui alf'art, 31, comma 2, del CCNL
del 221.2004 con un importo carrispondente aflo 0,6 % del monte salari
dellanne 2005, esclusa la quota relativa. alla dirigenza, qualora rientrino
nei parametri di cui al comma 1 ed if rapporto tra spese del personale ed
entrate carrenti sia non superiore al 39 4.

" 3. In aggiunta alle disponibilita derévanti dal comma 2, gli enti locali, ad
eccezione di quetli previsti dal comma 4, possono incrementare, a decor-
rere dal 3112.2007 e a valere per 'anno 2008, le risorse decentrate di cui
all'art. 31, comma 3, del CCNL del 22.1.2004, qualora rientrino nei para-
metri di cui al comma 1, dei valori percentuali calcolati con riferimento al
monte salari del'anno 2005, esclusa la quota relativa alla dirigenza, di
sequito indicati:

a} fino ad un massime dello 0.3 %, qualora il rapporic tra spesa del

personale ed enirate correnti sia compreso tra il 25% ed il 329%;

b) fino ad un massimo dello 0.2 %, qualora 1l rapporto tra spesa del

personale ed entrate correnti sia inferiore al 2596.

4. In aggiunta afle disponibilda derivanti dal comma 2, i comuni capo-
luogo delle aree melropolitane, di cui all'art 22 det D.Lgs. n. 267 del 2000,
qualora rientrina nei parametri di cui al comma t ed inoktre il rapporto tra
spese del personale ed entrate correnti sia non superiore al 39 %, a
decorrers dat 31.12.2007 ed a valere per I'anno 2008, possonp incremen-
tare le risorse decentrate di cui ail'art 31, comma 3, del CCNL del
22.1.2004, fino ad un massimo dello 0,9 % del monte salar dell'anno
2005, esclusa la quota relaliva alla dirigenza.

5. Le Camere di Commetrcio, qualora rienfrino nei parametri di cui al
comma 1 ed inoltre il rapporto tra spese del personale ed entrate corren-
fi sia non superiore at 41 %, a decomere dal 31.12.2007 ed a valere per 'an-
ne 2008, incrementano le risorse decentrate di cui all'art. 31, comma 2, del
CCNL del 221.2004 con un importe cornrispondente allo 0,6 % del monte
salari delf'anno 2005, esclusa la guota relativa alla dirigenza. In aggiunta
a tale aumenta, le Camere di Commercio possono incrementare, a decor-
rere dal 31.12.2007 e a valere per I'anno 2008, le risorse decentrate di cui
alfan, 31, comma 3, del CCNL del 22.1.2004 qualora rientrino nei para-
metri di cui al cornma 1, dei valori percentuali caleolati can riferimento al
maonte salari dellannc 2005, esclusa fa quola relativa alla dirigenza, di
seqguito indicati: -

aj fino ad un massimo dello 0,3%, qualora il rapporio ira spesa del

personale ed entrate correrti sia cornpreso tra il 34% ed if 26%;

b) fino ad un massimo dello C,% %, qualara il rapporto tra spesa del

persanale ed-entrate correnti sia inferiore al 26%.

6. La Regioni, qualora rientrino nei parametri di cui al comma 1 ed
inaltee il rapporic tra spesa del personale e spesa corrente depurata della
spesa sanitaria sia non superiore al 35 3, a decorrers dal 31122007 e &
valere per I'anno 2008, incrementano le risorse decentrate di cui alfarl 31,
comma 2, de! CCNL del 22.1.2004 cen un importo cormispondente allo 0,6
% del monte salari del'anno 2005, esclusa la quota relativa alla dirigen-
za. In aggiunta a tale aumento, fe Regioni, qualora rientrino nei parametri
di cui al comma 1 ed inolire il rapporio tra spesa del personale e spesa
corrente depurata della spesa sanitaria sia uguale o inferiore al 35%, pos-
sono incrementare, a decorrers dal 31.i2.2007 e a valere per I'anno 2008,
le risorse decentrate di cui al'art. 31, comma 3, del CCNL del 2212004,
fino ad un massimo dello 0,9 % del monte salari dell'anno 2005, esclusa
la quota refativa alla dirigenza.

7. Gli altri enti del comparto, diversi da quelli indicati nei commi pre-
cedant, a decorrere dal 31.12.2007 e a valere per 'anno 2008, incremen-
tano le risorse decentrate di cui all'art 31, comma 2, del CCNL del
22.1.2004, nel rispeto dei principi di cui al comma 1, fino ad un massimo
dello 0,6 % del monte salari del'anno 2005, esclusa la quota relativa alfa
dirigenza, aove nel bifancio sussista la relativa capacita di spesa.

8. Gli incrementi indicati nei commi 2, 3 e 4 non trovano applicazione
da pare degli enti locali dissestati o strutturalmente deficitari, per t quali
nan sia intervenuta ai sensi di Jegge I'approvazione delf'ipotesi di bilancio
stabilmente riequifibrato.

9. Le predette risorse sono finalizzate al mighoramento della produtti-
vita dei servizi nanché al riconoscimenic e valorizzazione delle professio-
nalith e del merito, nell'ambito del quadro del vigente sistema di relazioni
sindacali. La verifica della sussistenza del rapporto richiesto dai commi
precedenti per lincremenic delle risorse decentrate & effettuata con riferi-
mento ai dafi del bilancio consuntivo degli enti refativa allanno 2007

- I C.CNL 22.01.2004 & riportato sOHG Ja voce TN,

Art. 9 - Integrazicne della disciplina della progressione economica
orizzontale all'interno della categoria,

1. Ai fini della progressicne economica aorizzontale, secondo Ia disci-
plina dellarts del CCNL del 31.31999, il lavoratore deve essere in pos-
sessa gel requisito di un periodo minimo di permanenza nella posizions
econamica in godimenio pari a ventiquatiro mesi.

2, ta disciplina del comma 1 trova applicazione per le procedure selet-
five per la realizzazione della progressione economica orizzontale che
sono formalmente avviale successivamente alla definiliva sottoscrizione
del presente CCNL.

- i C.CNL 3103.1999 & ripontato sotto 13 voce 1M



